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1. Introducidn

1.1. Datos basicos do centro

O CPR Ramdén M2 del Valle-Inclan é un colexio concertado dende o ano 1980, que imparte Formacion
Profesional, tanto en Ciclos de Grao Basico como en Ciclos de Grao Medio. Actualmente, consta de seis

unidades concertadas:
2 Unidades Ciclos de Grao Medio:
o 12 e 22curso CM Xestion Administrativa.
4 Unidades de Formacién Profesional Basica:
o 12e 22 curso FPB de Servizos Administrativos.

o 12e 22 curso FPB de Reforma e Mantemento de edificios.

Estd situado en Ourense en Rua do Ensino 20. Esta rua pertence ao barrio do Couto, barrio que sufriu un
enorme incremento demografico nos ultimos anos.

A sUa representacidn a través da Internet estd en www.colexiovalleinclan.come, a sla vez, tamén ten

presenza nas redes sociais de Instagram,co perfil colexiovalleinclan, e en Facebook a través do nome de
perfil: Colexio Vallelncldn - FP.

A comunidade educativa do centro férmana o noso equipo directivo, o claustro de profesorado e o
alumnado, sendo a representacion da parte das familias nesgada soamente ao alumnado menor de idade,
gue supdn unha porcentaxe minoritaria.Se pode ver na seguinte tdboa o numero de membros que
compofien cada grupo no curso 2022/23:

Grupo da comunidade educativa Membros

Equipo directivo 4
Profesorado 11
Alumnado 72

Este é un documento que, ademais de ser vinculante para todos os membros da Comunidade Escolar,
convértese no nexo que une esforzos e traballos, a dar coherencia e a servir de marco xeral para a
actuacion individual e colectiva.

O Consello Escolar sera o drgano de goberno do centro que se encargue a nivel interno de aprobar este
plan e as futuras modificacidns.

O Plan Dixital para o Curso 2022-2023 someteuse & aprobacion do Consello Escolar con data do 29 de xufio
do 2022.
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Contextualizacion do Plan Dixital no centro. Contribucion ao Proxecto Educativo do Centro

O noso alumnado pertence maioritariamente a unidades familiares cun nivel sociocultural e econémico
medio e medio — baixo, procedentes da drea de incidencia préxima ao barrio do Couto e zonas limitrofes a
cidade de Ourense. O barrio do Couto, a sUa vez, € un barrio moi préximo ao centro da cidade pero con
gran crecemento en ocupacion por parte de familias inmigrantes de América Latina, principalmente. Este
feito fai que o noso centro tefia unha tendencia en auxe a recibir alumnos inmigrados, con toda a
adaptacion educativa e cultural que esa situacién conleva. Asi mesmo, a maioria do alumnado procede de
familias con pais e nais traballadores por conta allea.

Froito da situacién socioecondmica, danse de forma crecente factores de risco e/ou desestructuracion
social (precariedade econdmica, desemprego, deterioro vital ou das unidades relaciondis...) que repercuten
negativamente nos xoves matriculados no noso centro e na sta proxeccion educativa, como poden ser a
disposicion e adquisicion de habitos de conduta, implicacién na relacion e traballo educativo, motivacion
cara o mundo laboral, entre outras.

Todo este contexto fai que o nosa oferta de equipos informaticos para cada alumno sexa unha maxima no
noso centro e que a sua vez o alumnado se vexa recompensado no seu proceso de ensino — aprendizaxe.
Asi mesmo, temos que ter especial coidado coas esixencias a nivel dixital fora do aula, porque poderiase
dar pola mesma situacién, unha situacién de exclusién en parte do alumnado ao carecer de medios e
infraestrutura dixital nas suas vivendas.

Esta plan ha de significar a continuidade dos nosos valores respectando o programado en cursos anteriores
a fin de alcanzar aqueles obxectivos que no seu dia se propuxeron e que, ou ben non se acadaron
plenamente, ou ben se consideran como identidade do noso centro e que han de estar sempre presentes.
Pero ao mesmo tempo, debe ser o documento que asegure unha evolucién no noso traballo recollendo
novos obxectivos a nivel dixital e favorecendo e asegurando a participacion de todos os membros da nosa
comunidade educativa.

Tamén impulsard a relacion coas familias, as instituciéns e a Administracidon Educativa para procurar entre
todos fomentar unha adaptacion progresiva aos medios dixitais, sempre respectando o Proxecto Educativo
de centro, e mais concretamente, as normas de convivencia do centro.

En definitiva, contamos cun documento que se converte no marco e referente de canto queremos
desenrolar en materia dixital no noso Centro este ano escolar, dende a perspectiva de continuidade e
evolucién que ha de caracterizar a coherencia dun proxecto pedagoéxico que defina a tarefa diaria do noso
Centro.
A calidade do ensino que aspiramos a conseguir baséase nunha serie de principios basicos, e que os novos
obxectivos no plano dixital deben de respectar:
o Un ensino util para a vida, para acadar a felicidade e adecuada as necesidades de cada
usuario/a do centro.
o Un ensino para a convivencia, inserido nas necesidades do medio mais préximo, mais que mire
o conxunto dos problemas sociais.
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o Un ensino en valores, no que se aprenda convivindo de maneira responsable, solidaria e libre,
resolvendo os problemas mediante a cooperacidn e o didlogo.

o Un ensino democratico, no que todos e todas desexemos e poidamos participar co interese que
a nosa actividade merece xestiondndoa entre todos/as.

o Un ensino sen exclusions, que tende obter o mellor e o maximo nivel posible de todas as
persoas que participamos no proceso.

Os obxectivos e as accions derivadas da implementacion do Plan Dixital afectan directamente nos
obxectivos programados na Programacion Xeral Anual do curso 2022/23, dando un pulo importante en
materia dixital en todas as tarefas programadas para cada grupo da comunidade educativa.

1.2. Breve xustificacion do mesmo

O contexto normativo no que se desenvolve o Plan Dixital do noso centro detallase a continuacion:

e Art. 111 bis, Art. 121 e Art. 132 da LO 2/2006, de 3 de maio, de Educacion, que tratan sobre as
tecnoloxias da informacidn e a comunicacién, o proxecto educativo e as competencias do director ou
directora, respectivamente.

® Resolucion do 22 de xufio de 2022, da Direccion Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan
instruciéns para o desenvolvemento das ensinanzas de formacién profesional do sistema educativo no
curso 2022/23.

® Resolucion do 3 de setembro de 2021, da Secretaria xeral de Educacion e Formacién Profesional, pola
que se ditan instrucidons para o desefio, elaboracién e implementacién do Plan Dixital nos centros
docentes sostidos con fondos publicos da Comunidade Auténoma de Galicia para o curso 2021-2022.

® Marco Europeo para Organizaciéns Educativas Dixitalmente Competentes (DigCompOrg).

1.3. Proceso de elaboracion

O desenvolvemento do Plan Dixital de Colexio Vallelncldn comeza como unha actividade de formacion
(02105003:Andlise da competencia dixital do centro e elaboracion do plan dixital)xestionada dende o
Centro de Formacidn e Recursos empregando a ferramenta online Fprofe. Para levar a cabo a actividade,
dende os servizos da Conselleria de Educacién da Xunta destinados a tal fin, o noso centro foi incluido nun
grupo de traballo e foille asinado unha mentora para a titorizacién do plan.

O noso centro foi incluido dentro do espazo de traballo do equipo ADIX Ourense 1 e traballamos a través
do servizo ADIX da Conselleria de Educacion. A formacién, a informacion a través dos foros de equipo e dos
foros individuais asi como a planificacién das distintas etapas foron todas feitas dentro de dito espazo de
traballo.

Internamente, constituimos un Equipo de Dinamizacién do Plan Dixital formado por os membros que se

detallan na taboa seguinte. Son todos os membros profesores do centro e a maiores o 75% deles ocupan
posiciéons de liderazgo dentro do organigrama do Colexio.
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N2 APELIDOS, NOME DNI POSTO
i . COORDINADORA
1 Pérez Puentes, Beatriz 34989416E
Profesora do centro
MEMBRO EQUIPO
2 Naval Blanco, M2 Dolores 349440297 .
Directora do centro
_ . MEMBRO EQUIPO
3 Quintas Abadin, M2 Dolores 34935320E .
Secretaria do centro
. . , . . MEMBRO EQUIPO
4 VilameaMartinez, Francisco Javier 34995307W

Xefe de estudos do centro

Este equipo organizou diversas reunions de traballo para irlle dando forma ao plan, das cales, se deixou
constancia nas diversas actas de reunidn do Equipo de Dinamizacién do Plan Dixital ao longo do curso
2021/22.

Este mesmo equipo constitie tamén o equipo encargado da formacién en materia dixital para o
profesorado para o curso 2022/23; traballando en colaboracidon co representante do Sistema de Xestion da
Calidade do noso colexio; que € a area do noso colexio que se encarga de avaliar as competencias de forma
xeral asi como a formacién continua

Todo o traballo foi estruturado en tres fases, con diferentes etapas dentro de cada unha delas:

1. Fase 1: Diagnose da situacion de centro.
1.1. Enquisa sobre a situacién actual do colexio no ambito dixital. Emprego de SELFIE.
1.2. Estudo da competencia dixital do profesorado. Realizaciéon do Test CDD en Fprofe.
1.3. Interpretacion dos resultados obtidos nos dous puntos anteriores. Xeracidn dun cadro DAFO sobre

a situacién do colexio en materia dixital.
2. Fase 2: Desefio e elaboracion do Plan dixital.
2.1. Obxectivos do plan de accién
2.2. Elaboracién do plan dixital

3. Fase 3: Implementacion, seguimento e avaliacién do Plan Dixital

A fase 3 é a fase pendente a desenvolver ao longo do curso 2022/23, unha vez elaborado este Plan.
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2. Situacion de partida

2.1. Infraestrutura, equipamento e servizos dixitais

Na tdboa a continuacidn detallase de forma xeral a infraestrutura dixital do centro, a cal consideramos que
é suficiente para o tratamento interno dos datos pola comunidade educativa, e non precisa de mellora, sé
supeditada a unha mellora na infraestrutura da rede publica.

Infraestrutura dixital Descricion

Telefonia Voz IP

Conectividade de datos Lifla de fibra 300 Mb Sincrona

2 switch 10/100
1 switch 100/1Gb

Conexions sen fios 5 puntos de acceso sen fios

Conexions con fios

Asi mesmo, especificase na tdboa seguinte o equipamento dispoiiible neste momento no colexio, o cal e
susceptible de sufrir algin cambio para levar a cabo o plan de accién do plan dixital. Fixose a taboa
seguindo as recomendacions de AMTEGA, polo cal se detalla algunha categoria para a cal nos non temos
equipamento.

Categorias N2 Equipamento
1 equipo por alumno:
27 portatiles

L 75 PCs
Aulas dixitalizadas 6 .
1 equipo para o profesor
Proxector
Taboleiro dixital (1 aula)
Proxecto E-Dixgal 0
- - . PCs
Xestion e administracion 2 . L,
1 Impresora multifuncion laser color
Biblioteca 0
5 Portatiles
Sala profesores 1 Impresora multifuncién laser
monocromo.
17 PCs
1 impresora gran formato
Aula informatica 1 2 pantallas TV

1 proxector
1 taboleiro dixital
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Proxector

. Servidor de dominio
Resto de equipamento do centro
Impresora 3D

O R Rk K-

Equipos ultraportatiles

Dentro dos servizos dixitais educativos entendemos aqueles que facilitan a xestion docente. So
consideramos neste punto os servizos dixitais que se empregan no aula e de forma xeral por todos os
docentes. Na seguinte taboa indicanse cales son.

Servizos Dixitais

Paxina Web

Correo electrdnico corporativo

Correo electrénico do portal edu.xunta.es

Google Classroom e todos os servizos de Google Suite.

Software especifico mais empregado: Microsoft Office, AutoCad.

A xestion do mantemento do equipamento do centro, de parte da infraestrutura interna e dos servizos
dixitais se fai de forma interna polo responsable de TICs. Todo o equipamento é reemplazado ao final da
sua vida util no caso de que o seu uso siga estando vixente.

2.2. Fontes empregadas para a analise DAFO

O cadro de debilidades, ameazas, fortalezas e oportunidades (DAFO) do colexio é o obxectivo final da fase
de diagnose. Esta fase estd composta de duas etapas previas antes da xeracién do DAFO que pasamos a
explicar a continuacion.

2.2.1. Enquisa sobre a situacion actual do colexio no dmbito dixital. Emprego de SELFIE.

SELFIE (https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/coordinator/login?lang=es) é unha ferramenta en lifia

gratuita que pretende axudar és centros escolares a propoierse como utilizan as tecnoloxias dixitais para
acadar unha aprendizaxe efectiva e innovadora. Con SELFIE, os centros poden obter unha instantanea do
punto no que se atopan en relacién co uso das tecnoloxias dixitais, tendo en conta as opiniéns do
profesorado, o alumnado e o equipo directivo.

A través dunha serie de preguntas 6 profesorado, equipo directivo e alumnado, SELFIE avalia o modo en
gue se utilizan as tecnoloxias dixitais para aprender e ensinar no centro. As preguntas dirixidas 6 equipo
directivo céntranse principalmente nas estratexias e practicas a escala do centro relacionadas co uso das
tecnoloxias dixitais. As preguntas dirixidas 0 profesorado estan destinadas principalmente a detectar
practicas docentes, e as dirixidas 6 alumnado tefien como finalidade cofiecer a sia experiencia e practicas
de aprendizaxe en relacién co uso das tecnoloxias dixitais.
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Por outra banda, a aplicacion SELFIE contempla a posibilidade de incorporar de xeito personalizado ata un
maximo de 10 preguntas propias, con independencia das obrigatorias e opcionais xa recollidas na propia

ferramenta. O noso centro inclie nesa seccién 5 preguntas propias que nos recomendan incluir dende o
equipo ADIX_OU_1 e unha adicional que consideramos importante polo contexto do noso colexio.

As preguntas abordan os sete elementos clave do DigCompOrg, que son os que se poden ver na seguinte

imaxe. Estes sete elementos seran de agora en adiante as areas SELFIE ao longo de todo este Plan Dixital.

Modelo de direccion
y goberranza

Apoyado con un plan
de implementacion

Competencia digital
gobernanza de personal y estudiantes
Parte de la misin,

vision y estrategia

o M 2314 5

| |

Replanteamiento de roles

y modelos pedagogicos
1Subelementle especiflice

de cada sector]

d

"
jeuo1s8i°
o||omzsaﬁ

Formatos de evaluacion
Illhaafﬂ‘luulula de implicacion
digital

Reconocimiento de aprendizaje

informal y no formal
Espacios de aprendizaje

Diseno del aprendizaje
\ \ p apoyandose en la analitica
fisizos y virtuales /| A\ \
s 0, F N \ o
e desarrollan Y0y, 9 |
asociaciones !ony’;s e S5 pe renv ™ [ 9
£ T .
*Working Cortent¢®

Modelo eslraléyico Se promueve el conterido

de la comunicacién digital y REA

Se pramueve el nfet_v\forking Se rediseiian / reinterpretan
¥ la comparticion los curriculos

Por tanto, nesta primeira enquisa de auto-reflexién sobre o potencial dixital do noso centro a participacion
dos membros do equipo directivo, do profesorado e do alumnado foi como se pode ver no seguinte grafico:

=4 Miembres del equipo directive
8 quip

iﬁ Profesores/as

Alumnos/as
SELFIE 2021-2022, session 1

2 dic. 2021 - 13 dic. 2021

63 % (45/72)

Este proceso de auto-reflexidon lévanos a abrir un didlogo dentro do centro sobre posibles ambitos de
mellora. Os resultados acadados polo centro nesta primeira avaliacion SELFIE, mdstranse na seguinte
tdboa, resumidos en media por cada perfil analizado. Filtranse os resultados por areas de andlise e
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mantéfiense esas mesmas areas SELFIE (A. Liderado; B. Colaboracién e redes...) ao longo de toda a
diagnose, asi como para o planeamento de obxectivos na seguinte fase.

Areas Freas Ensinanzas
FP
Equipo Directivo 3,2
Profesorado 3,3
Alumnado -
Equipo Directivo 3,9
Profesorado 3,9
Alumnado 3,9
Equipo Directivo 3,9
Profesorado 3,7
Alumnado 3,5
Equipo Directivo 4,0
D- Desenvolvemento profesional continuo Profesorado 3,7
Alumnado -
Equipo Directivo 4,1
E- Pedagoxia:
Apoio e Rgecursos Profesorado 4,0
Alumnado 4,0

Equipo Directivo 2,7

Profesorado 3,3

Alumnado 3,7

Equipo Directivo 3,8

Profesorado 3,6

Alumnado 3,8

Equipo Directivo 3,8

Profesorado 3,6

Alumnado 3,8
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Entre todos os valores acadados, os valores por debaixo de 3 puntos en media daran lugar ao planeamento
de debilidades ou oportunidades no DAFO. Asi mesmo, aqueles valores que son superiores a 3 puntos, son
analizados en detalle, porque pode ser segundo a dispersién dos valores que dan lugar @ media, alguns
aspectos vinculados a area en andlise sexan debilidades, ou fortalezas ou oportunidades. Faise unha andlise
en detalle, pregunta por pregunta e resposta por resposta.

2.2.2. Estudo da competencia dixital do profesorado. Realizacidon do Test CDD en Fprofe.

O cuestionario é enviado por servizos centrais a cada profesor do colexio e para realizar o test, cada
profesor ha de acceder de forma individual a plataforma en lifia Fprofe e ai responder a unha bateria de
preguntas sobre diversas areas que determinan finalmente a competencia dixital que ese profesor posue.

A porcentaxe de participacion de noso centro foi do 100%. Os 11 profesores de FP (Basica e Ciclo de Grao
Medio) avaliaron a sia competencia dixital. Mdstranse na seguinte tdboa os valores acadados en media en
canto ao nivel de competencia do centro.

Puntuacion media do test (sobre Puntuacion media do test en

Nivel de competencia Nivel de competencia en Galicia

192)
59,8 Explorador/a (A2) 76,4 Integrador/a (B1)

Galicia (sobre 192)

Facendo un filtro por etapa, mdstranse na seguinte tdboa os resultados acadados en media para o
profesorado do ciclo de grao medio.

Puntuacién media do test Nivel de competencia Puntuacion media do test en Nivel de competencia en

(sobre 192) Galicia (sobre 192) Galicia
CF 51,5 Explorador/a (A2) 80,3 Integrador/a (B1)

Como se pode observar, o resultado ainda é mais baixo; quizabes porque a idade do profesorado nesta
etapa é maior.

Analizamos en detalle na seguinte taboa qué niveis de competencia temos representados no centro en
numero absoluto.

A2 8 72.7%
B1 2 18.2%
C1 1 9,1%
TOTAL 11 100%

A porcentaxe maioritaria do centro ten un nivel de competencia dixital Explorador/a (A2), é dicir, 0 72,7%,
0 18,2% un nivel de competencia dixital Integrador/a (B1) e so un profesor se atopa por riba da media cun
nivel Lider (C1). En xeral, o nivel de competencia do noso profesorado é inferior 8 media galega. Este feito é
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unha debilidade, o que fai que se precisen medidas urxentes de formacién en materia dixital para o noso
profesorado.

2.2.3. Outras fontes

O noso centro dende fai anos conta cunha certificacion en calidade baixo a norma I1SO 9001:2015. Todos os
rexistros implantados no centro dentro dos procesos do Sistema de Xestidn da Calidade, concretamente, os
procesos de liderado, planificacion e apoio (recursos humanos e infraestrutura) serven de guia para
adecuar o DAFO ao contexto do noso centro.

2.3. Analise DAFO

A partir do Informe SELFIE, o test CDD e o resto de fontes explicadas no punto anterior, o centro xerou
unha analise DAFO que permite o cofiecemento da realidade do centro no eido dixital e facilita a
elaboracién das lifias fundamentais do Plan Dixital en termos de obxectivos e acciéns a desenvolver. A
continuacién moéstrase o cadro de resultados para o noso centro, separados os aspectos internos (que
dependen de nos), dos externos (que non dependen de nos) e asi mesmo, cada un deles, clasificados por
categorias.

Contamos cos medios suficientes dixitais e de uso | Falta de lifias claras e delimitadas de actuacién

individual (C13) sobre o préstamo de dispositivos portatiles (C10).

Todo o alumnado ten acceso a Internet nos
dispositivos dixitais do centro (C3)

Sempre se corrixen os problemas técnicos nun
prazo moi curto de tempo, xa que se lle da

prioridade a que o alumno esté conectado e cos
medios dixitais & sua disposicién (C5)
INFRAESTRUTURAS-
EQUIPAMENTO Protéxense eficazmente os datos do alumnado e

de toda a comunidade educativa. (C7)

Facilitase que o alumno poda levar un portatil do
centro, configurado e listo para usar, a sua casa
cando lle sexa preciso o uso fora do centro e
careza de medios dixitais na sua vivenda. (C10)

w> OO MA>O

Un posto de traballo por alumno con acceso aos
medios dixitais precisos (C14)

o Diferenzas entre o profesorado no emprego de
Alta implicacion do profesorado na mellora,

PERSOAL DOCENTE avaliacion e retroalimentacidon dos tests SELFIE e
CDD.

tecnoloxias dixitais para o proceso de ensino
aprendizaxe e planificacion do tempo adicado a
tal fin. (A4 e B2)
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Os medios dixitais empregados polo profesorado
son axeitados, intuitivos e motivadores para o
perfil do noso alumnado (F1, F3, F4, F5, F6)

Todavia o emprego de medios dixitais
colaboracion

na

con outras entidades xera

no profesorado. Prefire elexir

medios (carta,

inseguridades

outros entrevista  persoal,
conversacion telefénica...) sempre que non sexa

obrigatorio o uso por medio dixital. (B3)

Os recursos educativos que emprega o alumnado
non supofien un custo adicional para eles nin para
o profesorado: as licencias son cubertas polo
centro no caso de que sexan programas baixo
licenza ou son de uso libre.(E5)

Inconformidades co equipo directivo no

desenvolvemento profesional continuo (DPC) do
profesorado (D1, D3, Test CDD)

O persoal docente ten acceso a medios dixitais no
centro e acceso a internet. Non ten que traer
medios propios (E4)

Hai profesores que se sinten inseguros usando as
contornas virtuais (E3; Test CDD)

A metodoloxia de avaliacion dixital empregada
polo noso profesorado é axeitada e intuitiva para
o perfil do noso alumnado (G1, G3, G5, G9)

Non se debateu ata o momento a vantaxe de
traballar en proxectos interdisciplinares co fin de
traballar os diversos moddulos, fomentando a
colaboracidn de grupo. (F5y F6)

O proceso de avaliacidn con tecnoloxias dixitais é
mellorable.(G1, G3, G5, G6, G7, G8, G9, G10)

O proceso de formacién interna do profesorado
para necesidades concretas do centro asi como a
do
continuo ten desviacions que é preciso correxir,
por exemplo, planificando unha formacion mais

mellora desenvolvemento  profesional

individualizada as necesidades de cada traballador
(PE2, PE3, DPC1)

Formacién interna pouco dindmica e motivadora,
debe
metodoloxias madis innovadoras. (DPC4; DPCS5;
DPC7; DPC8)

que escollerse  empregando unhas

Falta de confianza no uso das innovacions
tecnoloxicas por parte do profesorado. Pouco

innovadores (ATIC1)

A competencia dixital docente do centro precisa
de mellora. O nivel de competencia dixital do
noso profesorado estd por debaixo da media
galega e obtemos puntuacidns bastante baixas no
test CDD, precisando de adquirir competencias en
todalas areas analizadas. Mais da metade do noso
60%)
explorador. (Resultados de centro do Test CDD)

profesorado (case un estda en nivel

ALUMNADO

Ensinase e daselle moita importancia ao uso
seguro de Internet, sendo un contido transversal
en tédolos mddulos. (H1)

Non ensinar ao alumno a codificar ou programar.
(H11)

Ensinase e daselle moita importancia a ter un
comportamento responsable en todo tipo de
redes e a comunicarse, sendo un contido

transversal en tédolos modulos. (H3, H8)

Daselle pouca autonomia ao alumnado para a
resolucién de problemas técnicos que lle poidan
xurdir ao traballar con tecnoloxias dixitais.
Tampouco se lle informa dos erros mais comuns

que poden darse co uso desta tecnoloxias.(H13)
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O alumnado adquire habilidades dixitais no campo
do perfil traballador,
aproximando a formacion &
empresas (H10, H13, H15)

seu como futuro

realidade das

FAMILIAS

Non implicamos &s familias en gastos
extraordinarios no proceso de formacidn dos seus
fillos ao contar cos medios suficientes dixitais para
o alumno e accesibles para cada un deles co fin de
que o alumno non tefia que traer os seus propios

medios. (C13)

Non empregamos Abalar no noso centro (PE3;
PE6)

OFERTA

Dende o equipo directivo apoiase ao profesorado
para que experimente con novas tecnoloxias
dixitais e a sta vez se forme no uso das mesmas.
(A3)

ORGANIZACION DE
CENTRO

Priorizamos o emprego de tecnoloxias dixitais,
ainda sexan baixo licenza, que estan en voga nas

empresas dos perfis profesionais da nosa

formacion. (F8)

A estratexia dixital do centro é mellorable (A1)

Implantacién de medidas para detectar as fendas
dixitais do noso alumnado e apoio dende o centro
para abordar as dificultades detectadas(C11l e
C12)

A retroalimentacion en canto a estratexia dixital
precisa de reforzo co fin de buscar melloras de
maneira conxunta entre equipo directivo e
profesorado (A2)

Carecemos de tecnoloxia asistencial para
alumnado con NEE (C15)

O centro non dispén da tecnoloxia para
documentar o aprendizaxe individual do

alumnado. (G8)

EXTERNOS

CA
TE

RI
AS

A elaboracion e implantacién do plan dixital é un
punto de partida para saber en que situacidén
estamos en canto a cofiecemento e recursos dixitais
e priorizar todo o que precisa de mellora.

ADMINISTRACION
EDUCATIVA

Implicacion por parte das autoridades e

responsables competentes no desenvolvemento
das competencias dixitais.

Emprego de Abalar como medio de comunicacién
coas familias e co alumnado.

Acceso a tecnoloxias asistenciais para o alumnado
con NEE

LEXISLACION

Plan Edixgal: contamos con recursos persoais e
materias axeitados, servizo técnico e asesoramento.

Significatividade da competencia dixital en tédolos
ambitos.

Significatividade da competencia dixital en

tédolos ambitos.

CONTORNA

Baixas habilidades dixitais do alumnado (G10)

Carencia de medios tecnoldxicos dixitais do
alumnado.

Pouco tempo para aprender a mellorar a
competencia dixital por parte do profesorado
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(A4).

Ter a disposiciéon do alumnado titulado unha base
de datos de empresas que ofrecen practicas | Carecer de tecnoloxia asistencial para alumnado
remuneradas ou non. Tamén outras posibilidades | con NEE (C15)

de formacion. (C17)

Sinerxia para a aprendizaxe mixta: aprender doutras

OUTRAS ENTIDADES N ;
ou con outras organizaciéns sobre as tecnoloxias

dixitais (B4)
Oferta formativa da administracién

Oferta formativa das entidades coas que
colaboramos tipo CECE

En toda a diagnose, non se detecta nada a nivel interno especifico para o persoal non docente. Do mesmo
xeito, tampouco hai ameazas por parte da administracién educativa, nin debilidades na oferta de medios
dixitais.

3. Plan de Accion

Con independencia das necesidades ou propostas de mellora suxeridas, en cada curso escolar o Plan de
Accion deberd ter en conta os recursos materiais e humanos no momento de elaboracién do Plan Dixital.
Incidirase en obxectivos que supofian unha mellora relativa do uso que se fai dos recursos dispofiibles,
tendo en conta que o catalogo dos mesmos esta en constante evolucion.

3.1. Obxectivos, indicadores e accions

A planeamento dos obxectivos fixose analizando por areas SELFIE todas as debilidades e oportunidades
principalmente detectadas no DAFO, tendo sempre en conta 4 hora de redactalas as ameazas que hai, ou
que poidan xurdir, dun mal plan obxectivo que non se adapte ao contexto do noso centro.

Todos os obxectivos son SMART (Especificos, medibles, alcanzables, beneficiosos para organizacién e
definidos no tempo)

Neste primeiro plan de accidén para o curso 2022/23 fixemos unha seleccion de aquelas debilidades ou
oportunidades que son mais prioritarias de atender debido a que a sUa aparicidon en distintos aspectos do
DAFO é maior. Marcase un obxectivo por area de mellora SELFIE, excepto para a area de Pedagoxia:
Implementacion na aula, que é unha fortaleza no noso centro actualmente.

Para o planeamento de cada obxectivo definese:
e Ata onde queremos chegar para cada un dos obxectivos e con que elementos. Esta informacion
reportarana os indicadores e os seus valores de partida e de chegada.
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e Determinar as accidns para conseguir cada obxectivo, elixir os responsables das mesmas, acordar
unha temporizacion e determinar os recursos necesarios.

Para cada obxectivo cumprimentarase unha tdboa que recolle esta informacion. A mesma taboa
empregarase para facer o seguimento de cada obxectivo na fase de avaliacién do Plan, seguindo o
documento enviado polo o equipo ADIX_OU-1 coas recomendacidns para a elaboracién dos obxectivos.

Tamén seguindo as recomendacidns as indicacidns establecidas no documento proporcionado por AMTEGA
para a elaboracién do Plan Dixital, para cada un dos obxectivos engadense as necesidades de mellora de
infraestruturas tecnoldxicas, equipamento e servizos dixitais educativos, sendo preciso establecer en cada
caso a finalidade para a que se precisan ditas melloras, que vai redactada dentro da accién correspondente.

No apartado a continuacion incliense todas as taboas cos obxectivos propostos para o curso 2022/23, asi

como todos os parametros de control de cada obxectivo e as distintas accidons a levar a cabo para conseguir
acadar cada mellora.
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“Area/s de mellora”: LIDERADO (A)

‘ OBXECTIVO 1:

RESPONSABLE:

INDICADOR/ES DO OBXECTIVO

Promover a comunicacion entre os titores e as familias mediante o uso da ferramenta Abalar — AbalarPro (Mébil) (A1, A2, PE3, PE6)

Acadado

Equipodirectivo

Non acadado

Porcentaxe de titores que realizan as comunicacidns ds familias dos menores a través do sistema Abalar
(Instrumento: Entrevista)

Valor de partida 0% dos titores
Valor previsto e data 100% dos titores de FP Basica que tefian alumnos menores de idade. 20/06/2023
ACCIONS A DESENVOLVER
SEGUIMENTO DA ACCION
DESCRICION RESPONSABLES DATA PREVISTA FIN RECURSOS NECESARIOS VALORACION DA ACCION ESTADO

A01.1:Crear un grupo de traballo Conectividade a internet Realizada
encargado da formacién e da Equibo Directivo 1/10/2022 Abalar en PCs -
mentorizacion sobre Abalar e a quip AbalarPro en Dispositivos mobiles :
aplicacion AbalarPro Profesorado do grupo de traballo Pendente

ee e g - . Realizada
A01.2:Fomentar a titorizacion Conectividade a internet
entre lgu‘:ﬂs para formar as Coordinador TIC 22/12/2022 Abalar en PCs ' N o Aprazada
persoas titoras na ferramenta AbalarPro en Dispositivos mdbiles
Abalar e AbalarPro Profesorado do grupo de traballo

Pendente

A01.3: Potenciar o uso de Conectividade a internet Realizada
AbalarPro mediante o envio de Abalar en PCs
notificacions periddicas e | Xefe de estudos 20/06/2023 AbalarPro en Dispositivos mobiles Aprazada
fomentar 4 lectura tamén das Profesorado do grupo de traballo
notificacidns nas familias. Titores Pendente
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Fomentar a colaboracion entre o profesorado interno e o persoal administrativo para desenvolver a competencia dixital (B2, B3)

Acadado

Equipo Directivo

Non acadado

N2 de colaboracidns feitas por cada persoa interna con outros profesores ou persoal interno
(Instrumento: Rexistro de colaboracidns feitas por cada persoa interna)

Valor de partida

0 colaboraciéns

Valor previsto e data 5 colaboraciéns/total do persoal interno 30/06/2023
ACCIONS A DESENVOLVER
SEGUIMENTO DA ACCION
DESCRICION RESPONSABLES DATA PREVISTA FIN RECURSOS NECESARIOS VALORACION DA ACCION ESTADO
:2:'1: I'r:lv::itcliaaon te(canl::::i;l:: Checklist de medios tecnoldxicos Realizada
Equipo Directivo 31/10/2022 empregados na aula/colexio. Aprazada
empregados por cada persoa .
. Persoal interno
interna do centro. Pendente
A02.2: Priorizar entre as Listaxe de necesidades en medios realace
necesidades detectadas aquelas | Equipo Directivo 15/11/2022 , . Aprazada
mais importantes tecnoloxicos
' Pendente
A02.3: Grupo de colaboracién en . Realizada
ensinar 3o  resto  os  seus Planning de desenvolvemento do
o Equipo Directivo 30/11/2022 curso/ obradoiro ou charla. Aprazada
cofiecementos ou recomendar un Profesorado
obradoiro/ charla ou curso Pendente
A02.4: Levar a cabo a Persoal interno Realizada
colaboraciéon, sexa interna ou | Equipo Directivo 30/06/2023 Os precisos para realizar a Aprazada
externa. colaboracion.
Pendente
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“Area/s de mellora”: INFRAESTRUTURAS E EQUIPOS (C)

TG Constltu'lr unha base de d'a,tos de empresa que sexa bolsa de emprego para as nosas familias profesionais asi como incluir outras P
oportunidades de formacion.
NN Equipo Directivo
INDICADOR/ES DO OBXECTIVO Entradas de oferta.s a base de datos . 5
(Instrumento: Rexistro de empresas e oportunidades de formacidn)
Valor de partida 0 entradas
Valor previsto e data 5 entradas 31/12/2022
ACCIONS A DESENVOLVER
SEGUIMENTO DA ACCION
DESCRICION RESPONSABLES DATA PREVISTA FIN RECURSOS NECESARIOS VALORACION DA ACCION ESTADO
A03.1: Falar coas empresas que , Realizada
Telefonia
son contacto da escola, a Conectividade a internet
oportunidade de enviarnos as | Equipo Directivo 30/10/2022 Aprazada
. Base de datos das empresas coas
ofertas de traballo que poidan . L.
. que colaboramos para as practicas.
precisar.
A03.2:Construir un rexistro a onde Realizada
os alumnos poidan acceder para Conectividade a internet
q.ue \.n’exan o.p’a?ns, asi como unha Administracién 31/12/2022 Base dg datos xera('ia Aprazada
difusion peridédica das ofertas que Taboleiro de anuncios
van xurdindo entre os alumnos Plataforma de divulgacion.
matriculados e antigos alumnos.
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Acadado

Equipo de formacion do plan dixital (PFPP)

Non acadado

Valoracién da eficacia dos cursos e satisfaccion do profesorado cos mesmos (indicadores do sistema de calidade do colexio do procedemento P-7-3)

Valor de partida

Pouco satisfeitos (2,56)

Valor previsto e data Bastante satisfeitos (>4) 30/06/2023
ACCIONS A DESENVOLVER
SEGUIMENTO DA ACCION
DESCRICION RESPONSABLES DATA PREVISTA FIN RECURSOS NECESARIOS VALORACION DA ACCION ESTADO
Rexistro do noso sistema de xestion Realizada
da calidade de competencias vs.
A04.1: Construcion dun checklist Coordinador/a de posto de traballo. (P-07-01_ANEXO
de todas as necesidades de formacién continua 30/09/2022 6_Ficha de Avaliacién de Aprazada
formacion (Responsable de calidad) Competencias)
Técnicas de innovacion na aula.
Equipo de formacién do plan dixital Pendente
Realizada
Rexistro do noso sistema de xestién
A04.2:Relacionar as necesidades Coordinador/a de da calidade sobre necesidades de
por prioridade e coas persoas que | formacidn continua 15/10/2022 formacién (P-07-01_ANEXO 4 _ Aprazada
precisan formacion. (Responsable de calidad) Necesidades de Formacién)
Equipo de formacion do plan dixital
Pendente
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Realizada
C tivi int t
A04.3: Buscar/ escoller aqueles onectividade a interne
cursos que poden ser mais | Coordinador/a de Fprofe
. ., . 30/10/2022 Cece Aprazada
interesantes para acadar os | formacion continua . .,
obxectivos planeados (Responsable de calidad) Entidades de formacion
P ) P Equipo de formacion do plan dixital
Realizada
A04.4: Valorar que os cursos Conectividade a internet
escollidos se axusten ao maximo Coordinador/a de Fprofe
coas nosas necesidades asi como ., . 15/11/2022 Cece Aprazada
. L .. formacién continua ) .,
priorizar os cursos practicos fronte . Entidades de formacion
L. (Responsable de calidad) . . .
aos teoricos. Equipo de formacion do plan dixital
Realizada
Fprofe
. Coordinador/a de Cece
A04.5.R.¢?allzac|on do? ’curso§¢? formacién continua 30/06/2023 Entidades de formacién Aprazada
valoracion da formacion recibida . . .
(Responsable de calidad) Persoal interno con necesidades de
formacidén
Rexistros do noso sistema de .
xestién da calidade sobre avaliacién Realizada
A04.6: Valoracion da formacion Coordinador/a de da form:.;1C|on.(P-07-01_.Al\.l!EXO
I . . 2_Cuestionario de avaliacién
recibida formacion continua 30/06/2023 - . Aprazada
(Responsable de calidad) actividade formativa e P-07-
P 01_ANEXO 5_Cuestionario de Clima
Laboral)
Persoal interno formado
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Crear recursos dixitais para que todos os alumnos acaden as competencias basicas a nivel de FP Basica, tendo en conta ao

alumnado con NEE

Acadado

Xefatura de estudos

Non acadado

Numero de recursos dixitais creados polo profesorado participante no PFPP
(Instrumento: Enquisa ao profesorado participante no PFPP)

Valor de partida

Sen datos previos

Valor previsto e data

3 recursos dixitais creados por docente

31/03/2023

ACCIONS A DESENVOLVER

SEGUIMENTO DA ACCION

DESCRICION RESPONSABLES DATA PREVISTA FIN RECURSOS NECESARIOS VALORACION DA ACCION ESTADO
Realizada
A05.1: Solicitar un PFPP cunha lifia . . . Conectividade a Internet.
de creacion de recursos dixitais Equipo directivo 30/10/2022 Convocatoria do PFPP. Hperech
Pendente
s Conectividade a internet. SRl
A05.2: Crear recursos dixitais Equine informatico por alumno
adaptados ao curriculo de FP | Xefatura de estudos 22/12/2022 quip Ve P ’ Aprazada
‘- Software especifico, de ser o caso.
Basica Profesorado
Pendente
Conectividade a internet. Realizada
A05.3: Publicar na aula virtual Equipo informatico por alumno.
recursos dixitais adaptados dos | Cada profesor 31/03/2023 Software especifico, de ser o caso. Aprazada
creados polo profesorado. Recursos creados.
Profesorado. Pendente
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Empregar tecnoloxias dixitais nos procesos de avaliacion, a lo menos, unha por materia e trimestre. (Gx)

Acadado

Xefatura de Estudos

Non acadado

Valor medio de probas de avaliacion por etapa
(Calculo do indicador: N2 de probas de avaliacidn por trimestre e materia/total de materias por etapa)
(Instrumento: Cuestionario)

Valor de partida

Sen rexistro previo

Valor previsto e data

Tecnoloxias dixitais de avaliacion por materia e trimestre>1

22/12/2022

ACCIONS A DESENVOLVER

SEGUIMENTO DA ACCION

DESCRICION RESPONSABLES DATA PREVISTA FIN RECURSOS NECESARIOS VALORACION DA ACCION ESTADO
Realizada
A06.1: Formar en métodos de Convocatoria do PFPP
avaliacion sinxelos a través dun | Direccidn 30/09/2022 Conectividade a internet Aprazada
PFPP. Equipo informatico por profesor.
Pendente
Conectividade a internet.
Equipo informatico por profesor. Realizada
Aula virtual do centro: Google
A06.2:Xerar os métodos ou Classroom.
empregar xa os existentes na aula | Cada profesor 15/10/2022 Ferramentas de cualificacion Aprazada
virtual de Google. escollidas.
Software especifico, de ser o caso.
Profesorado das diferentes Pendente

materias.

Paxina 23 de 28




DE GALICIA | ElkesBigeo B Bfi==_ Tesmme (£ Xacobeo2i22
Conectividade a internet Realizada
A06.3: Incluir as tarefas ou as Equipo informatico por alumno
probas de avaliacion na aula Aula virtual do centro
virtual, dandolle acceso ao Cada profesor 22/12/2022 Actividades das materias Aprazada
alumnado o cal sera coiiecedor do Software especifico, de ser o caso.
procedemento de avaliacién Profesorado das diferentes
materias
. . Realizada
Conectividade a internet
Equipo informatico por alumno
A06.4: Cualificar as materias. P_rofesorado das . 22/12/2022 Eqmpc? informatico por profesor Aprazada
diferentes materias. Aula virtual do centro
Software especifico, de ser o caso.
Actividades xeradas.
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Acadado

Profesorado de cada area

Non acadado

N¢ de proxectos colaborativos desenvolvidos en cada area empregando o software acordado.
(Instrumento: Cuestionario ao profesorado implicado)

Valor de partida

0 proxectos por area

Valor previsto e data

1 proxecto por drea/curso académico.

30/06/2023

ACCIONS A DESENVOLVER

SEGUIMENTO DA ACCION

DESCRICION RESPONSABLES DATA PREVISTA FIN RECURSOS NECESARIOS VALORACION DA ACCION ESTADO
Realizada
A07.1: Seleccion do software e Conectividade a internet.
recursos necesarios para levar a Responsable TICS 31/10/2022 Boletins, webs doutros centros, Aprazada
cabo os proxectos colaborativos. redes sociais, blogs, congresos...
Pendente
Conectividade a internet .
Equino inf ‘i | Realizada
A07.2:Formar ao alumnado nos A?Jrz;z?jil;t;ri:;l:so por alumno.
rudimentos basicos do software Xefatura de estudos 20/12/2022 . Aprazada
R Software e recursos dixitais
que vaian empregar .
escollidos.
: Pendente
Titores
Conectividade a internet .
Eauino inf i | Realizada
A07.3: Crear os grupos de traballo quipo _|n. or.ma Ico poraiumno.
Xefatura de estudos Aulas dixitalizadas
e concretar os proxectos a 20/12/2022 . Aprazada
Software e recursos dixitais
desenvolver )
escollidos.
Pendente
Profesorado
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Conectividade a internet .
o S Realizada
Equipo informatico por alumno.
A07.4: Elaboracion e seguimento Aulas dixitalizadas
i Cada profesor 30/06/2023 u italiz L Aprazada
dos proxectos. Software e recursos dixitais

escollidos.
Proxectos xerados.

OBSERVACIONS:

1. PARA O CURSO ACADEMICO 2022/23 NON SE CONSIDERA NINGUN OBXECTIVO NA AREA DE:

PEDAGOXIA: IMPLEMENTACION NA AULA,

XA QUE ESTE AREA A DIA DE HOXE SUPON UNHA FORTALEZA NO NOSO CENTRO. A RAIZ DO QUE SE APRENDA UNHA VEZ IMPLANTADO O PLAN DIXITAL,
PODERASE PLANTEXAR ALGUN OBXECTIVO NESTE AREA PARA VINDEIROS ANOS.
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3.2 Necesidades de equipamento e de infraestruturas tecnoldxicas

Na tdboa a continuacién faise unha listaxe coas necesidades de mellora especificas programadas
para este curso 2022/23. Seguindo as recomendacions de AMTEGA, agrupanse por as categorias de:
-infraestrutura dixital; - equipamento e -servizos dixitais educativos. Para cada caso, especificase a
finalidade para a que se precisan ditas melloras.

Melloras Finalidade

De momento, cubre as necesidades e

Infraestrutura dixital Nada que mellorar. . o
expectativas do plan de accion.
Equipos suficientes (1 ud/ alumno) coa tecnoloxia Forma parte do plan de accién para os
necesaria para atender as demandas dixitais do centro obxectivos 5, 6, 7.
Equipamento
Equipos suficientes (1 ud/ profesor) coa tecnoloxia Forma parte do plan de accion de cada
necesaria para atender as propostas dixitais do centro un dos obxectivos

Abalar en PCs

. . L Acadar o Obxectivo 1 do PD
AbalarPro en Dispositivos mébiles

Servizos dixitais Servizos dixitais para NEE Acadar o Obxectivo 5 do PD

Base de datos: Empresas de practicas Acadar o Obxectivo 3 do PD

4. Avaliacion do plan

O Plan Dixital € un documento vivo que se ird adaptando a medida que xurdan novos aspectos a ter
en conta no centro,como a través da realimentacién de todo o plan de accién que se vai a comezar
a desenrolar en materia dixital. Constara de dous procesos diferenciados: un de seguimento do plan
de accidn e outro de integracion das propostas de mellora que vaian xurdindo.

4.1. Seguimento do plan de accion

A responsabilidade do seguimento do plan de accién cae sobre o grupo de dinamizacién do Plan
Dixital. Eles seran os encargados de transmitir a cada responsable as stas funcidns dentro da accion
a levar a cabo para acadar os obxectivos. A sla vez irdn documentando as acciéns que pasan de

pendentes a realizadas ou aprazadas.

A forma de facelo sera periddica tendo en conta cada un dos prazos marcados na planificaciéon dos
obxectivos de mellora, distinguindo as seguintes avaliaciéns:
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- No contexto da avaliacion procesual a frecuencia da sua realizacion serd como minimo unha
vez ao trimestre. Os aspectos a valorar incluirdan o estado da execucion das accidns, a analise
e valoracion dos resultados e, de ser o caso, as posibles modificaciéns das acciéns e as
propostas de mellora.

- No contexto da avaliacion final a frecuencia da sua realizacidn serd como minimo unha vez
ao ano. Os aspectos a considerar incluirdn, entre outros, a valoracién do logro dos
obxectivos e as propostas de mellora.

4.2. Propostas de mellora.

O noso centro ten os procesos integrados dentro dun Sistema de Xestién da Calidade. Ao longo do curso,
dentro do mapa de procesos de Calidade, avalianse diversos aspectos de satisfaccién da comunidade
educativa. As propostas de mellora sairan de todas as aportacions en materia dixital que vaia facendo a
comunidade educativa nesas diagnoses.

Serd o responsable de calidade o encargado de transmitir esas propostas de mellora ao equipo de
dinamizacién do plan dixital. A sua vez, o equipo decidird a viabilidade desas melloras e de ser o caso,
como integralas.

5. Difusion do plan

O responsable da difusion do plan sera o responsable de calidade, seguindo o Plan de Comunicacién
Interna do Centro, como esta marcado no noso sistema de xestion.

O plan estara a disposicién do profesorado e do equipo directivo a través dun cartafol no servidor
dedicado ao mesmo, sempre vixiando que sexa a version en vigor do mesmo, como se fai en todo o
proceso de Tratamento de Documentacién Interna. As versiéns derrogadas pasan a un cartafol de
documentos obsoletos.

A difusiéon ao resto da comunidade educativa farase a través da paxina web do colexio:
www.colexiovalleinclan.com
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